Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2025

2026

2027

2028

Prijmy verejnej spravy celkom

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie tizemné celky

- wplyv na Socidlnu poist’oviiu

Vydavky verejnej spravy celkom
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Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

o

o

o

o

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

spolufinancovanie

- vplyv na obce

(el ol Noll Nol Neo)

(el ol Noll Nol Neo)

(e} ol fol ol Ne)
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z toho vplyv novych tiloh v zmysle ods. 2 CL. 6
ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z.

o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vysSie uzemné celky

z toho vplyv novych illoh v zmysle ods. 2 CI. 6
ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z.

o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na Verejné zdravotné poistenie 7 toho

0

0

0

0

Doba skrdtenia pracovnej doby zo 40 hodinového
tyZdenného pracovného ¢asu na 37 % hodiny

4 398 198

14 098 423

14 928 820

15703 626

ZvySenie miezd zdravotnickych pracovnikov
Z 6,44% na 9,66%

23 823 556

33735453

0

0

Viac uviizkovi lekari

-1809 337

-3 849 055

-3 309 625

-2 916 291

Usporné opatrenia

-26 412 417

-43 984 821

-11 619 195

-12 787 335

Vplyv na pocet zamestnancov

0

0

0

0




- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vyssie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte

Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / program
zvlast

Iné ako rozpoctové zdroje

Rozpoc¢tovo nekryty vplyv / uspora
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Tabulka ¢. 1/B

2025

2026

2027

2028

Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej
spravy celkom (v metodike ESA 2010)

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast' /
program zvl1ast

Z toho:

vplyv na limit verejnych vydavkov SR

vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych
subjekty verejnej spravy

vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpoctu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov

podl’a § 33 ods. 1 ziakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Navrh zdkona nema negativny vplyv na vydavky Verejného zdravotného poistenia.
Financovanie navrhu a prisluSnych vykonavacich predpisov sa bude realizovat v ramci
schvaleného rozpoctu verejného zdravotného poistenia.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:

K C1. I — zikon & 300/2005 Z. z. Trestny zikon

Utelom navrhovanej pravnej upravy je plnit zavizok vlady Slovenskej republiky (d’alej len
»vlada®) vyplyvajuci z €l. 9 bodu 9.1 Zmluvy o nastoleni socidlneho zmieru v zdravotnictve
medzi vladou Slovenskej republiky a Lekarskym odborovym zdruzenim a 0 usporiadani
vzajomnych vztahov (d’alej len ,,zmluva®) spocivajuci vo vypusteni pravneho mechanizmu
trestného sankcionovania poruSovania povinnosti uloZzenych orgdnmi verejnej moci alebo
povinnosti vyplyvajucich zo zakona v ¢ase mimoriadne;j situacie podl'a zakona Narodnej rady




Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva obsiahnutého v
skutkovych podstatach trestnych ¢inov porusovania povinnosti za mimoriadnej situdcie
(§ 290c¢) a vyhybania sa vykonu povinnosti za mimoriadne;j situacie (§ 290d).

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K EL I - & 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane

Ucelom navrhovanej pravnej Gpravy je plnit’ zavizok vlady vyplyvajici z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy
spoCivajuci vo vypusteni pravnej Upravy mimoriadnej udalosti ,, kritickd nedostupnost
ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K ¢l 111 - Zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o0 zdravotnej starostlivosti

Ugelom navrhovanej pravnej upravy je plnit zavizok vlady vyplyvajuci z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy
spocivajici vo vypusteni pravnej upravy posudzovania doCasnej pracovnej neschopnosti
zdravotnickych pracovnikov, ktorym vyplyvaju alebo boli prislusSnym organom ulozené
povinnosti v suvislosti s vyhlasenou mimoriadnou situaciou alebo nidzovym stavom, aby ich
docCasnii pracovni neschopnost’ posudzoval lekar poskytovatela zdravotnej starostlivosti
uréeného okresnym uradom.

Névrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K ¢l IV — zakon &. 578/2004 Z. z. 0 poskytovatel’och zdravotnej starostlivosti

Kbodu 1

Navrhovanym ustanovenim sa plni zavdzok vyplyvajuci z ¢l. 2 bodu 2.2 zmluvy tak, aby sa
dosiahol obsah sledovaného ciela, ateda sa ustanovuje osobitnd pravna uprava rozsahu
pracovného ¢asu zdravotnickych pracovnikov pracujicich v zariadeniach tstavnej zdravotnej
starostlivosti, ktoré su v§eobecnou nemocnicou, deten¢nym ustavom alebo deten¢nym tistavom
pre mladistvych, a to tak, Ze pre vSetkych tychto zdravotnickych pracovnikov, ktori pracujt pri
nepretrzitom poskytovani zdravotnej starostlivosti, bez ohladu na konkrétny sposob
rozvrhnutia ich pracovného €asu, sa pracovny ¢as moZe ustanovit’ najviac v rozsahu pracovného
Casu zamestnanca Vv nepretrzitej prevadzke. Rozsah pracovného cCasu zamestnanca
V nepretrzitej prevadzke je upraveny v § 80 ods. 5 druhej vete Zakonnika prave, a to v rozsahu
37 2 hodiny.

Navrhovand uprava ziadnym spdsobom nemodifikuje platny pravny stav upravujici spdsoby
rozvrhnutia pracovného ¢asu tychto zdravotnickych pracovnikov ani nevstupuje do inych
pracovnopravnych ustanoveni.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave. Blizsi
popis je vyjadreny v postupe vypoctu.

K bodu 2

Podla platného znenia splnomoctiujiiceho ustanovenia upraveného v § 8 ods. 2 ministerstvo
zdravotnictva vSeobecne zavdznym pravnym predpisom upravi, okrem iného, aj minimalne
poziadavky na persondlne zabezpeCenie jednotlivych druhov tstavnych zdravotnickych
zariadeni podl'a § 7 ods. 4 pism. a) az d) a g). Podl'a ¢l. 2 bodu 2.1 zmluvy sa vlada zaviazala
upravit’ obsah II. Casti upravujlicej miniméalne poziadavky na persondlne zabezpecenie
ustavnych zariadeni vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra



2008 €. 09812/2008-OL o minimalnych poZziadavkach na personalne zabezpecenie a materialno
- technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,vynos®) vramci samostatnej prilohy k zdkonu ¢&. 578/2004 Z. z.
V nadvéznosti na to je potrebné upravit predmetné splnomocnovacie ustanovenie tak, ze
z rozsahu splnomocnenia sa vypusti dotknuta Cast’ a zaroven sa ustanovi, ze vynata matéria
bude obsiahnuta v novej prilohe k zakonu ¢. 578/2004 Z. z. (bod 14).

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K bodom 3 az 6
Ucelom navrhovanej pravnej Gpravy je plnit’ zdvizok vyplyvajuci z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy.
Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K bodu 7
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s bodom 8.
Névrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K bodu 8

Navrhovanym ustanovenim sa plni zaviazok vyplyvajuci z ¢l. 7 bodu 7.2 v spojeni s prilohou
¢. 1 zmluvy. Tymto ustanovenim sa upravuje vynimka z aplikécie ustanoveni § 80a ods. 1 a 2
na tych lekarov a zubnych lekarov, ktori pracuju v nemocniciach na menej ako polovi¢ny
pracovny uvézok a zaroveil pracuju, bez ohl'adu na to, ¢i ide o d’alsi pracovny pomer alebo ide
0 pracu vykonavanu na zaklade niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (najmid dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej cinnosti), aj u
poskytovatelov inych ako poskytovatelov Ttstavnej zdravotnej starostlivosti alebo
poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej sluzby alebo su Statutdrnymi orgdnmi alebo ¢lenmi
Statutarnych organov u poskytovatelov inych ako poskytovatel'ov tustavnej zdravotnej
starostlivosti alebo poskytovatel'ov zdchrannej zdravotnej sluzby, a to z tohto dévodu, Ze maju
moznost’ d’al§ich prijmov a nepotrebuju zdkonom garantovanu ochranu ich miezd.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave. Blizsi
popis je v postupe vypoctu.

K bodom 9 a 10
Bodmi 9 a 10 sa plni zavédzok vyplyvajici z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy.

Néavrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K bodom 11 al2

Ugelom navrhovanej pravnej upravy je plnit’ zavizok vyplyvajici z ¢1. 7 bodu 7.1 spoéivajiici
vo vypusteni zniZzenych zakladnych zloziek mzdy pre rok 2025 a pre rok 2026. Cielom
navrhovaného ustanovenia je, aby platili zakladné zloZky mzdy ustanovené v § 80a az 80aw, t.
J. S narastom miezd 9,66% pre rok 2025 pre vSetkych zdravotnickych pracovnikov s t¢innost'ou
od 1. marca 2025 a s narastom miezd 6,44% pre rok 2026 pre vSetkych zdravotnickych
pracovnikov. Zrusi sa tym prechodne znizené¢ zékladné zlozky mzdy ustanovené zakonom ¢.
309/2024 Z. z.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave. Blizsi
popis je vV postupe vypoctu.



K bodu 13

Ustanovenim § 102ba sa upravuje prechodné obdobie pre poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti, ktory prevadzkuji zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti, ktoré je
vSeobecnou nemocnicou, detenénym ustavom alebo detencnym ustavom pre mladistvych,
v ramci ktorého bude potrebné, aby si zosuladili svoje interné najmi pracovnopravne predpisy
S novym znenim ustanovenia § 7 ods. 10 (bod 1) tak, aby najneskor od 1. septembra 2025 mali
vSetci zdravotnicki pracovnici pracujici v rdmci nepretrzitého poskytovania zdravotnej
starostlivosti tyZdenny pracovny ¢as naviac Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
zamestnanca pracujuceho v nepretrzitej prevadzke.

Ustanovenim § 102bb ods. 1 sa plni zavédzok vplyvajici z ¢l. 7 bodu 7.2 zmluvy v spojeni
s prilohou €. 1 k zmluve. Navrhovanou pravnou upravou sa upravuje zakladna zlozky mzdy
lekarov a zubnych lekarov, ktori pracuju na kratsi ako ustanoveny tyzdenny pracovny cas
S mensim rozsahom uvazku ako polovi¢nym a zaroven pracuju aj u iného poskytovatel’a, ktory
nie je prevadzkovatelom zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo ambulancie
zachrannej zdravotnej sluzby alebo su Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu
vyssie uvedeného poskytovatela (bod 8) od 1. marca 2025 do konca roka 2025 osobitnym
spdsobom, a to tak, ze na jednej strane nebudu mat’ do konca roka 2025 néarok na plnu vysku
zakladnej zlozky mzdy (§ 80a ods. 1 a 2), no na strane druhej budi mat’ do konca roka 2025
upravenu znizenu zakladni zlozku mzdy. Garancia zakladnej zlozky mzdy pre lekarov
spifajicich podmienky upravené v § 80b ods. 11 zanikne aZ od 1. januara 2026. Cielom
dotknutého ustanovenia je upravit’ vylucne vySku zdkladnej zlozky mzdy, t. j. koeficientu,
tychto lekarov a zubnych lekarov. Vsetky ostatné ustanovenia sa budu od 1. marca do konca
roka 2025 vztahovat’ aj na tychto lekarov. Pokial’ nie je v prechodnom ustanoveni, ktoré
upravuje ,,0sobitny rezim na ustanovenui dobu®, uvedené inak, platia systémové normy.
Predmetnd uprava ziadnym spOosobom nezasahuje do ustanoveni upravujucich spdsob
zapocitavania rokov praxe (§ 80b ods. 2 az 10), t. j. az do 31. decembra 2025 sa aj tymto
lekdrom budu zapocitavat’ roky praxe.

V ustanoveni § 102bb ods. 2 sa upravuje povinnost’ pre tych lekdrov a zubnych lekérov, ktory
maju dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as s rozsahom pracovného tvizku
mensim ako polovicnym formou pisomného Cestného vyhlasenia poskytovatel'ovi — svojmu
zamestnavatel'ovi deklarovat’, ¢1 maji alebo nemajt aj iny pracovnopravny vztah (iny pracovny
pomer alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) U iného
poskytovatel'a, ktory nie je prevadzkovatelom zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti
alebo ambulancie zadchrannej zdravotnej sluzby alebo ¢i st alebo nie st Statutdrom alebo ¢lenom
Statutarneho organu takychto poskytovatel'ov. Povinnost’ predloZit’ pisomné ¢estné vyhlasenie
bude potrebné splnit’ najneskor do 15. marca 2025.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave. Blizsi
popis je vyjadreny v postupe vypoctu.

K bodu 14

Navrhovanym ustanovenim sa plni zaviazok vyplyvajuci z €l. 2 bodu 2.1 zmluvy, na zaklade
ktorého sa do zékona &. 578/2004 Z. z. dopiha nova priloha, v ramci ktorej si upravené
minimalne poziadavky na personalne zabezpecenie zariadeni Uistavnej zdravotnej starostlivosti
aktudlne ustanovené Vv II. ¢asti vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
44/2008 o minimalnych poZiadavkach na persondlne zabezpe€enie a materidlno - technické

vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni. Cielom prilohy €. 1b je ustanovit’



minimalne pocty jednotlivych kategorii zdravotnickych pracovnikov v rdmci jednotlivych
druhov zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti, Specializovanych pracovnych
¢innosti a certifikovanych pracovnych ¢innosti, ako aj spdsob upravujuci vztahy medzi platnym
pravnym stavom upravujiucim odbornu spdsobilost’ a skor ziskanou odbornou sposobilostou sa
riadia prisluSnymi pravnymi predpismi, najmd nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢.
296/2010 Z. z.

Stcasne zostava zachovana vnutorna systematika pravnej upravy, teda, ze zakladny ramec prav
a povinnosti je upraveny primarne v zdkone, priCom podrobnosti o sposobe, forme, dobe
splnenia, prechodnych dobach upravujucich rezim spolupdsobenia predchadzajlicej pravnej
upravy anovej pravnej Upravy a pripadné modifikacie sposobu aplikacie dotknutej pravnej
upravy je blizsie rozpracovany v prislusnych vykonavacich predpisoch. V predmetom pripade
najma v tych astiach vynosu, ktoré ostanti touto novou pravnou tpravou nedotknuté. Ide najma
0 ustanovenia upravené v normativnej ¢asti vynosu.

To znamend, ze zdkladna povinnost’ poskytovatel’'a upravend v § 8 ods. 1 zdkona ¢. 578/2004
Z. z. byt personalne zabezpeceny a materialno-technicky vybaveny na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, je v stcasnosti blizSie upravena vo vynose, ktory komplexne a konkrétne
upravuje predmetné podmienky. Na zéklade navrhovaného ustanovenia, s u¢innostou od 1.
januara 2026, dojde k preneseniu tej Casti vynosu, ktord upravuje minimalne poziadavky na
personalne zabezpecenie jednotlivych druhov zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti do
novej prilohy k zékonu €. 1b. Toto vSak nebude mat’ ziaden vplyv na bliZSie rozpracovanie
d’al§ich prav a povinnosti, ktoré si vo vynose upravené. Prechodny rezim upraveny v § 4ad
0ds. 1 a2 vynosu v Casti tykajlcej sa zariadeni tstavnej zdravotnej starostlivosti tymto nebude
dotknuty. Teda predmetna pravna prava § 4ad ods. 1 a 2 vynosu bude aplikovatel'na aj po 1.
januari 2026. Nehrozi tak vznik prdvneho vakua, ktory by mal za nasledok neuplatnenie
prechodnej upravy v neprospech dotknutého poskytovatela.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K ¢l. V — zakon &. 581/2004 Z. z. 0 zdravotnych poist'ovniach

K bodu 1

Do oznamovacich povinnosti zdravotnej poistovne, podla ktorych je zdravotnd poistovia
povinna vypracovat’ a predkladat’ tiradu a ministerstvu zdravotnictva aj d’alSie udaje vo forme
vykazov, hlaseni, prehl'adov alebo inych sprav ustanovenym spdsobom v ustanovenom rozsahu
a v ustanovenych terminoch. Spdsob, rozsah a terminy predkladania d’alSich tidajov ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo zdravotnictva po dohode s
ministerstvom financii sa do § 11 ods. 9 druhej vete za slovo ,,udajov* vkladaja slova ,,a udajov
podla § 15 ods. 1 pism. ao)“. Povinnost’ predkladat’ iradu a ministerstvu zdravotnictva udaje
0 DRG uhradach bude podrobne upravena vo vSeobecne zdvdznom pravnom predpise —
novelou vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 522/2023 Z. z. o predkladani udajov z
uctovnictva, Statistickej evidencie a d’alSich udajov zdravotnou poistoviiou.

K bodu 2

Do povinnosti zdravotnej poistovne (§ 15 sa odsek 1 dopliia pismenom ao)) sa navrhuje
Vv zmysle zmluvy navrhuje doplnit’ nova povinnost’ pre zdravotné poistovne poskytovat’ tradu
a ministerstvu zdravotnictva udaje za kalendarny Stvrtrok do 60 dni od skoncenia kalendarneho
Stvrtroka za kazdého poskytovatel’a ustavnej zdravotnej starostlivosti, s ktorym sa zdravotna



poistoviia dohodla na uhrade zdravotnej starostlivosti podla klasifikacného systému,

samostatne o

1. vySkach thrad za poskytnuta zdravotnu starostlivost’ podla klasifikaéného systému vratane
pripocitateI'nych poloziek a suvisiacej zdravotnej starostlivosti,

2. vyskach uhrad za pripocitatelné polozky podla klasifikaéného systému,

3. sucte efektivnych relativnych vah za hospitalizacné pripady uhradzané podla
klasifikaéného systému, ktoré zdravotna poist'oviia uznala,

4. pocte uznanych hospitalizacnych pripadov uhradenych podl'a klasifika¢ného systému,

5. sucte efektivnych relativnych vah za hospitalizaéné pripady, ktoré¢ zdravotna poistovia
neuznala,
6. pocte neuznanych hospitaliza¢nych pripadov,

7. vyskach tuhrad za poskytnuta tUstavni zdravotni starostlivost uhradent mimo
klasifika¢ného systému.

Ukotvenie jednotlivych pojmov uvedenych v zmluve:

a) celkova thrada sa rozumie vyska thrad za poskytnutiu zdravotnt starostlivost’ podla
klasifikaéného systému vratane pripocitatelnych poloziek a stvisiacej zdravotnej
starostlivosti v § 15 pism. ao) bod 1,

b) uznanym casemixom sa rozumie stcet efektivnych relativnych vah za hospitaliza¢né
pripady uhradzané podrla klasifikacného systému, ktoré zdravotna poistoviia uznala v §
15 pism. ao) bod 3,

c) casemix indexom a jednotkovou cenou sa rozumie podiel idajov podl'a § 15 ods. 1 pism.
ao) prvého bodu a treticho bodu a podiel udajov podl'a § 15 ods. 1 pism. ao) treticho
bodu a stvrtého bodu v § 18 pism. x) bodoch 2 a 4,

d) cenou uhrady za jednotku casemix kvartalne sa rozumie podiel dajov podl'a § 15 ods.
1 pism. ao) treticho bodu a stvrtého bodu v § 18 pism. x) bod 4,

e) uznanym efektivnym casemixom (eCM) ako aj pomer thrad za 16zkovi DRG
relevantnu zdravotnu starostlivost’ a eCM, teda redlne zdkladné sadzby sa rozumeji
podiel udajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) prvého bodu a treticho bodu a podiel udajov
podla § 15 ods. 1 pism. ao) tretieho bodu a Stvrté¢ho bodu v § 18 pism. x) bodoch 2 a 4.

K bodu 3

Navrhuje sa doplnit’ do splnomociiovacieho ustanovenia na vydanie tzv. programovej vyhlasky
doplnit’ d’al$ie naleZzitosti:

j) minimalnu sumu vydavkov uréenu pre kazdl kategoriu poskytovatel'a ustavnej zdravotnej
starostlivosti podla klasifikatného systému; kategoriou poskytovatela ustavnej zdravotnej
starostlivosti podla klasifikatného systému sa rozumie skupina charakterovo podobnych
poskytovatelov ustavnej zdravotnej starostlivosti na ucel vypoctu zakladnych sadzieb pre
klasifikacny systém podl'a metodiky vypoctu a konvergencie zdkladnych sadzieb podl'a § 67b
ods. 3 pism. g),

k) minimalnu sumu vydavkov urcent pre kazda kategoériu poskytovatel'a ustavnej zdravotne;
starostlivosti podl'a klasifikatného systému podla pismena j) v ¢leneni podla tucasti v
zdruzeniach zastupujtcich poskytovatel'ov ustavnej zdravotnej starostlivosti pri uzatvarani
zmluvy o poskytovani zdravotnej starostlivosti a podl'a jednotlivych zdruZeni zastupujucich
poskytovatel'ov Ustavnej zdravotnej starostlivosti pri uzatvarani zmluvy o poskytovani
zdravotnej starostlivosti.

UmozZni sa tak v tzv. programovej vyhldske ustanovovat minimalne sumy pre nemocnice
delené podl'a DRG systému a taktiez sa umozni rozdelit' tieto nemocnice podla toho v akej
asociacii su zdruzené a teda akd minimalna suma pripada na jednotlivé asociacie.



K bodu 4

Navrhuje sa v zmysle dohody doplnit’ povinnost’ pre Urad pre dohlad nad zdravotnou

starostlivost'ou zverejnovat’ na svojom webovom sidle do 30 dni od ich dorucenia zdravotnymi

poistoviiami udaje o thradach DRG a to:

1. udaje podla § 15 ods. 1 pism. ao) samostatne za kazdu zdravotni poistoviiu,

2. podiel udajov podl'a § 15 ods. 1 pism. ao) prvého bodu a treticho bodu,

3. podiel rozdielu idajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) prvého bodu a druhého bodu a udajov
podla § 15 ods. 1 pism. ao) treticho bodu,

4. podiel udajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) treticho bodu a §tvrtého bodu,

5. podiel udajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) piateho bodu a Siesteho bodu,

Taktiez sa navrhuje doplnit povinnost’ Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
zverejnovat’ na svojom webovom sidle idaje o rozsahu plnenia v§eobecne zavizného pravneho
predpisu podl'a § 15 ods. 8 a to do 30. juna kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny
rok v strukture podl'a jednotlivych poloziek bodov § 15 ods. 1 pism. ao) a v ¢leneni podla
jednotlivych zdravotnych poistovni, ¢im sa umozni vyhodnotit’ tzv. programovu vyhlasku a jej
plnenie zdravotnymi poistoviiami.

K bodu 5

Navrhuje sa upravit’ v prechodnom ustanoveni, Ze zdravotna poistoviia je povinna poskytntt’
uradu a ministerstvu zdravotnictva udaje podla § 15 ods. 1 pism. ao) prvykrat za prvy
kalendarny Stvrtrok 2025 do 30. mdja 2025 a to s ciel'om zosuladit’ zdkonnu povinnost’ Gradu
zverejnit’ tieto data do 30 dni od ich dorucenia (bod 4) s poziadavkou vyplyvajica zo zmluvy,
zverejnit’ tieto udaje do 90 dni od konca prislusného kalendarneho Stvrtroka. Vyssie uvedené
udaje musia byt uverejnené vzdy do 90 dni od uplynutia kvartdlu a to pre kazdého
poskytovatel’a Gistavnej zdravotnej starostlivosti a aj kazdu poistoviiu.

V nadvéznosti na doplnenie splnomociiujiceho ustanovenia, na zdklade ktorého sa vydava tzv.
programova vyhlaska, ktord ma Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky vydat
kazdoroéne do 1. februara, sa ustanovuje, Ze predmetna vyhlaska v rozsahu dopiianych tdajov
upravenych v dopiitanych pismenach j) a k) (bod 3) bude vydana az pre rok 2026.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K €l. VI - Zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii

Ugelom navrhovanej pravnej upravy je plnit' zavizok vlady vyplyvajuci z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy
spocivajiici vo vypusteni pravnej Upravy rozSirenia opatrenia hospodarskej mobilizacie —
organizacia zdravotnickeho zabezpeCenia o vykonanie opatreni na zabezpecenie zdravotnej
starostlivosti pre obyvatel'stvo z dovodu kritickej nedostupnosti Ustavnej zdravotnej
starostlivosti v stvislosti s navrhovanou definiciou mimoriadnej udalosti - Kritickej
nedostupnosti tstavnej zdravotnej starostlivosti.

Névrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave.

K €. VII - Utinnost

Utinnost’ predkladaného navrhu zékona sa navrhuje ditom vyhlasenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky okrem ustanoveni stvisiacich s Upravou zékladnej zlozky mzdy lekarov
a zubnych lekdrov podl'a § 80b ods. 11, ktoré nadobudaju u€innost’ 1. marca 2025, a ustanovent,
ktoré stvisia s novou prilohou, v rdmci ktorej sa upravia minimalne poZiadavky na personalne



zabezpecenie jednotlivych druhov ustavnych zdravotnickych zariadeni, ktoré podl'a zmluvy
maju nadobudnut’ G¢innost’ 1. januara 2026.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Navrhovana pravna uprava nezaklada vplyvy na vydavky spojené s nastavenim informacnych
systémov institicii verejnej spravy.

Tabulka ¢&. 2

Odhadované objemy

Objem aktivit 2024 2025 2026 2027

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie

K&l IV zakona ¢. 578/2004 Z. z. — 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti - Doba
skratenia pracovnej doby zo 40 hodinového tvZdenného pracovného ¢asu na 37 5 hodiny
V § 7 ods. 10 sa za prvu vetu vklada nova druhé veta, ktoré znie: ,,Pracovny €as zdravotnickeho
pracovnika, ktory pracuje v zariadeniach Ustavnej zdravotnej starostlivosti podl'a prvej vety pri
nepretrzitom poskytovani zdravotnej starostlivosti, moze byt’/je najviac v rozsahu pracovného
asu zamestnanca v nepretrzitej prevadzke.'2%%),

Poznamka pod &iarou k odkazu 12ba znie: ,,1?°?) § 85 ods. 5 druha veta Zakonnika prace.*.

Navrhovanym ustanovenim sa plni zavdzok vyplyvajici z €l. 2 bodu 2.2 zmluvy tak, aby sa
dosiahol obsah sledovaného ciel'a, ateda sa ustanovuje osobitnd pravna Uprava rozsahu
pracovného ¢asu zdravotnickych pracovnikov pracujucich v zariadeniach tstavnej zdravotnej
starostlivosti, ktoré su vS§eobecnou nemocnicou, deten¢nym tstavom alebo deten¢nym tistavom
pre mladistvych, a to tak, ze pre vSetkych tychto zdravotnickych pracovnikov, ktori pracuju pri
nepretrzitom poskytovani zdravotnej starostlivosti, bez ohl'adu na konkrétny spdsob
rozvrhnutia ich pracovného ¢asu, sa pracovny ¢as moze ustanovit’ najviac v rozsahu pracovného
Casu zamestnanca Vv nepretrzitej prevadzke. Rozsah pracovného c¢asu zamestnanca
Vv nepretrzitej prevadzke je upraveny v § 80 ods. 5 druhej vete Zakonnika prave, a to v rozsahu
37 % hodiny. U¢innost’ tohto ustanovenia sa navrhuje od 1. marca 2026.

Navrhovand uprava ziadnym spdsobom nemodifikuje platny pravny stav upravujici spdsoby
rozvrhnutia pracovného Casu tychto zdravotnickych pracovnikov ani nevstupuje do inych
pracovnopravnych ustanoveni a ani nijakym spdsobom nevstupuje do Zakonnika prace.



Pre ucely zachovania produkcie, ked’ze dojde k znizeniu fondu riadneho pracovného ¢asu,
aaby sa zabranilo k pomernému vypadku produkcie, bude potrebné aby zamestnanci
odpracovali viac nad¢asov.

Postup vypoctu dopadov:

Z vykazov NCZI vykaz MO1 - FTE v UZS za rok 2023 a vykaz NCZI vykaz M02 - priemerna
mzda Q2 rok 2024 vyplyva, ze:
a) pocet vSetkych lekarov v tstavnej zdravotnej starostlivosti prepocitanych na FTE (plny
pracovny uvézok) je 11 200;
b) pocet lekarov v celom sektore, ktorych sa tyka zmena tyZzdenného pracovného ¢asu z 40
hodin tyzdenne na 37,5 hodin tyzdenne, prepocitanych na FTE, je 7 644.

Hodinova mzda za rok 2024 za pracu nadcas, bola vypocitana ako priemer poloziek 56-58 vo
vykaze NCZI M02 - priemerna mzda Q2 rok 2024, zvySena na cenu prace, nasledovne:
a) pre rok 2025 vo vyske 40,09 eur (ide o priemernt hodinovii mzdu za pracu nadcas za
rok 2024, podla vykazu NCZI, prenasobenu koeficientom 1,362 a aktualizovanu
0 koeficient 1,0966);
b) pre rok 2026 vo vyske 42,84 eur (ide o priemernt hodinovi mzdu za pracu nadcéas za
rok 2025, aktualizovanu o koeficient 1,0685);
c) pre rok 2027 vo vyske 45,36 eur (ide o priemernt hodinovli mzdu za pracu nadcas za
rok 2026, aktualizovanu o koeficient 1,0589); a
d) pre rok 2028 vo vyske 47,72 eur (ide o priemernt hodinovii mzdu za pracu nadcas za
rok 2027, aktualizovanu o koeficient 1,0519).

Hodinova mzda za rok 2024 za pracu v riadnom pracovnom case, bola stanovena podl'a polozky
55 vo vykaze NCZI M02 - priemerna mzda Q2 rok 2024, zvySena na cenu prace, nasledovne:
a) pre rok 2025 vo vyske 31,41 eur (ide o priemernt hodinovi mzdu za pracu nadcas za
rok 2024, podla vykazu NCZI, prenasobent koeficientom 1,362, aktualizovanu
0 koeficient 1,0966);
b) pre rok 2026 vo vyske 33,56 eur (ide o priemernt hodinovi mzdu za pracu nadcéas za
rok 2025, aktualizovanu o koeficient 1,0685);
c) pre rok 2027 vo vyske 35,54 eur (ide o priemernt hodinovii mzdu za pracu nadcas za
rok 2026, aktualizovanu o koeficient 1,0589); a
d) pre rok 2028 vo vyske 37,38 eur (ide o priemernt hodinovli mzdu za pracu nadcas za
rok 2027, aktualizovanu o koeficient 1,0519).

Zmenou pracovného Casu zo 40 hodin tyZdenne na 37,5 hod tyZdenne dochadza k tomu, Ze pri
nezmenenom pocte celkovych odpracovanych hodin sa 2,5 hodiny tyZdenne odmenujt vyssou
priemernou hodinovou sadzbou (sadzbou za nadcas).
Podiel odpracovanych hodin, ktoré budu platené zamestnavatelmi v sadzbe za nadcas,
vplyvom zmeny tyzdenného pracovného casu predstavuje 6,67%. TO znamend, Ze 6,67%
odpracovanych hodin bude platenych zo strany zamestnavatela vysSsou sadzbou
(sadzbou za nadcas).

Priemerny pocet odpracovanych hodin na jedno FTE, podl'a polozky 54a z vykazu NCZI M02

- priemerna mzda Q2 rok 2024, je 167 hodin mesacne a z toho, podl'a sucasne platného
pravneho predpisu:
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a) priemerny pocet odpracovanych hodin vo fonde pracovného ¢asu (bez hodin v praci
nadcas a bez hodin v neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku) je 129
hodin; a

b) priemerny pocet odpracovanych hodin za pracu nadcas je 38 hodin (167 -129).

Podl'a navrhovanej Upravy sa zmeni pomer medzi priemernym poc¢tom odpracovanych hodin
vo fonde pracovného casu (bez hodin v praci nadcas a bez hodin v neaktivnej ¢asti pracovne;j
pohotovosti na pracovisku) a priemernym po¢tom odpracovanych hodin za pracu nad¢as takto:
a) priemerny pocet odpracovanych hodin vo fonde pracovného ¢asu (bez hodin v praci
nadc¢as a bez hodin v neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku) je 120,4
hodin; a
b) priemerny pocet odpracovanych hodin za pracu nadcas je 46,6 hodin.

Celkovy pocet odpracovanych hodin za vSetky dotknuté lekarske FTE (3 189 FTE) teda je
6 390 756 hodin, z ¢oho:
a) celkovy pocet odpracovanych hodin vo fonde pracovného ¢asu (bez hodin v praci
nadcas a bez hodin v neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku) je 4 607
467,2 hodin; a
b) celkovy pocet odpracovanych hodin za pracu nadéas je 1 783 288,8 hodin.

Zamestnavatelia, vplyvom zmeny tyzdenného pracovného casu z 40 hodin na 37,5 hodin
tyzdenne, preplacaju navySe, vySSou sadzbou (sadzbou za nadcas), rozdiel medzi celkovym
poctom odpracovanych hodin za pracu nadcas podla navrhovanej pravnej upravy a celkovym
poctom odpracovanych hodin podla sucasne platnej pravnej Gipravy a to za vSetky dotknuté
FTE (3 189 FTE), a to podrl'a tohto prepoctu:
a) celkovy pocet odpracovanych hodin za pracu nadcas za vsetky dotknuté FTE (3 189
FTE), podl'a aktudlne platnej pravnej upravy, je 1 454 184 hodin;
b) celkovy pocet odpracovanych hodin za pracu nadéas za vsetky dotknuté FTE (3 189
FTE), podl'a navrhovanej pravnej Gpravy, je 1 783 288,8 hodin.

2025 2026 2027 2028
3189 (dotknuté FTE) (0d 1.9)

NAVRHOVANA
UPRAVA -

A odpracované hodiny 1783 289 1783 289 1783 289

. y 594 430
za pracu nadcas za

vSetky dotknuté FTE

sUCASNA
UPRAVA -

B. odpracované hodiny 1454184 1454 184 1454 184

. " 484 728
za pracu nadcas za

vSetky dotknuté FTE

C. hodinova sadzba za

pracu nadcas 40,09 € 42,84 € 45,36 € 47,72 €

(A.-B.) | Dopad zmeny pri
x C. praci nadcas

4398197,78 €| 14 098 422,99 €| 14 928 820,11 €| 15703 625,87 €

Néavrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave, nakol’ko
je financovanie zabezpecené v ramci schvaleného rozpoctu verejného zdravotného poistenia.
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K¢l 1V - Zakon ¢&. 578/2004 Z. z.

K zvySeniu miezd zdravotnickych pracovnikov z 6,44% na 9,66%

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickych pracovnikov je v zdkone ¢. 578/2004 Z. z. koeficientami
pre kazdu profesiu definovand ako nasobok priemernej mzdy v hospodarstve z pred dvoch
rokov. Bez upravy koeficientov by v roku 2025 rastla zékladna zlozka mzdy o 9,66% (rast
priemernej mzdy v roku 2023). Zakonom ¢. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zakony v suvislosti s d’al§im zlepSovanim stavu verejnych financii (tla¢ 483), sa navrhlo upravit’
koeficienty tak, aby mzdy zdravotnickych pracovnikov rastli v roku 2025 o 3% a zaroven, aby
od roku 2026 opat kopirovali rast priemernej mzdy z pred dvoch rokov. Pozmenovacim
navrhom sa vo vybore pre financie zvySili koeficienty sestrdm, porodnym asistentkam
a ostatnym zdravotnickym pracovnikom, ktorych koeficient bol pod 1,0 tak, aby bol narast
6,44% v roku 2025.

Zakonom ¢. 309/2024 Z. z. sa navratili zdkonom urcené minimalne vysky zékladnej zlozky
mzdy zdravotnickeho pracovnika, ktory v rozsahu ziskaného vzdelania vykondva odborné
pracovné ¢innosti, Specializované pracovné ¢innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti v
pracovnom pomere v zdravotnickom zariadeni podl'a § 7 ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z. z. u
poskytovatel’a, ktory prevadzkuje zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti podl'a § 7 ods. 4
zdkona ¢. 578/2004 Z. z. a u poskytovatela, ktory prevddzkuje ambulanciu zachrannej
zdravotnej sluzby podl'a § 7 ods. 3 pism. a) bod 4 zékona ¢. 578/2004 Z. z., do stavu pred
konsolidaciou verejnych zdrojov zakonom ¢&. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zakony v stvislosti s dal$im zlepSovanim stavu verejnych financii, pri¢om
Vv prechodnych ustanoveniach pre rok 2025 sa ustanovili odchylky od tejto Upravy pri tych
zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy bola v roku
2024 vyssia ako 1.00 upravou koeficientov ¢islom 0,9696. Pre rok 2026 sa odchylky mali
dotknut’ tej istej skupiny upravou koeficientov cislom 0,9848. Zmeny v prechodnych
ustanoveniach sa nemali tykat’ sestier, porodnych asistentiek, zdravotnickych zachranarov,
ktorych zakladna zlozka mzdy je 1,08 a ostatnych zdravotnickych pracovnikov, ktorych
minimélna vySka zdkladnej zlozky mzdy bola v roku 2024 nizsia ako 1.00; tymto vSetkym
zdravotnickym pracovnikom mali ostat’ v roku 2025 koeficienty ako boli v roku 2024.

Navrhovanym zdkonom sa navrhuje prinavratit' zakladnd zloZzka mzdy aj tymto ostatnym
zdravotnickym pracovnikom zruSenim prechodnych ustanoveni menovanych vyssie. Cielom
teda je, aby vSetci zdravotnicki pracovnici mali zdkladné zlozky mzdy povodné bez akejkol'vek
konsolidacie na roky 2025 (od 1.3.2025) a 2026 a na nasledujtce roky.

Vsetkym zdravotnickym pracovnikom sa do § 80a az 80aw zdkonom ¢. 309/2024 Z. z.
prinavratili koeficienty aké boli v roku 2024 pred konsolidaciou verejnych zdrojov zakonom ¢.
278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaj niektoré zakony v suvislosti s d’al§im zlep§ovanim
stavu verejnych financii. Sestrdm, porodnym asistentkdm a zdravotnickym zachranarom,
ktorych zakladna zlozka mzdy je 1,08 a ostatnym zdravotnickym pracovnikom, ktorych
minimalna vyska zakladnej zlozky mzdy bola v roku 2024 nizsia ako 1,00 sa ponechavaju
koeficienty ako boli v roku 2024 aj pre rok 2025 a 2026.

V prechodnych ustanoveniach sa pre rok 2025 ustanovili odchylky od tejto upravy v § 80a az
§ 80aw pri tych zdravotnickych pracovnikoch, ktorych minimélna vySka zékladnej zlozky
mzdy bola v roku 2024 vyssia ako 1,00 upravou koeficientov ¢islom 0,9696. Pre rok 2026 sa
odchylky dotknu tej istej skupiny uUpravou koeficientov ¢islom 0,9848. Tato uprava sa
navrhovanym zdkonom rusi a od 1. marca 2025 budii mat’ vSetci zdravotnicki pracovnici
zakladné zlozky mzdy bez akejkol'vek konsolidacie.
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Navrhované Kkoeficienty v roku 2025 (od 1.3.2025),

zdravotnicky pracovnik

2026 a nasl.
sestra 1,0000
sestra 1,0500
sestra 1,1000
sestra 1,1500
porodna asistentka 1,0000
porodna asistentka 1,0500
poOrodn asistentka 1,1000
porodna asistentka 1,1500
fyzioterapeut 0,9100
fyzioterapeut 0,9600
fyzioterapeut 1,0800
verejny zdravotnik 0,9100
verejny zdravotnik 0,9600
verejny zdravotnik 1,0800
zdravotnicky laborant 0,9100
zdravotnicky laborant 0,9600
zdravotnicky laborant 1,1000
nutri¢ny terapeut 0,8800
nutri¢ny terapeut 1,0000
dentélna hygienicka 0,8800
radiologicky technik 0,9100
radiologicky technik 0,9600
radiologicky technik 1,0800
zdravotnicky zachranar 1,0800
zdravotnicky zachranar 1,1300
zubny technik 0,9100
zubny technik 0,9600
technik pre zdravotnicke pomédcky 0,9100
technik pre zdravotnicke pomdcky 0,9600
farmaceuticky laborant 0,9100
farmaceuticky laborant 1,0800
masér 0,8500
ortopedicky technik 0,8500
praktick4 sestra — asistent 0,8500
praktickd sestra — asistent 0,8900
praktick4 sestra — asistent 0,9400
zubny asistent 0,8500
sanitar 0,7000
sanitar 0,7400
logopéd 1,1900
logopéd 1,2300
logopéd 1,4000
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lie¢ebny pedagog 1,1900
lieGebny pedagog 1,2300
lieCebny pedagodg 1,4000
psycholog 1,1900
psycholdg 1,2300
psycholog 1,4000
Lekar, zubny lekar 1,5000
lekar 2,5000
zubny lekar 2,5000
farmaceut 1,2700
farmaceut 1,3200
farmaceut 2,1000
fyzik 1,2700
fyzik 2,1000
laboratorny diagnostik 1,2700
laboratorny diagnostik 1,3200
laboratorny diagnostik 2,1000

Pre vypocet koeficientov zdkladnej zlozky mzdy sa pouziva rast priemernej mesac¢nej mzdy
spred dvoch rokov podrl'a nizsie uvedenej tabulky.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Priemernd mesacné mzda | 1430 EUR | 1528 EUR| 1618 EUR| 1702EUR| 1785EUR| 1866 EUR
xﬁfﬂem@mej mesacnej 9,66% 6,85% 5,89% 5,19% 4,88% 4,54%
Rast dva roky dozadu X X 9,66% 6,85% 5,89% 5,19%

Celkové dopady valorizacie miezd zdravotnickych pracovnikov boli vypocitané podla
matematického modelu IZA a na zéaklade presného poctu zdravotnickych pracovnikov a ich
uvézkov v jednotlivych zdravotnickych profesiach.

Mzdovy balik

2024

2025

2026

2027

2028

Mzdy (bez akejkol'vek
konsolidacie)

3889 837 035

4 265 695 522

4 558 029 900

4 826 963 443

5077 482 846

Uplna konsolidacia
(narast 3%)

3889 837 035

4 006 449 007

4281016 841

4533170 974

5077 482 846

Konsolidacia schvalena
zakonom o konsolidacii
verejnych zdrojov
(ktorym sa menia a
doplifiaja niektoré
zakony v suvislosti s
d’al$im zlepSovanim
stavu verejnych
financii) (sestry a
vybrané profesie 6,44%,
ostatni 3%, trvala
uprava koeficientov)
(d’alej len "schvalena
konsolidacia")

3889 837 035

4081 989 931

4 356 607 949

4 613 214 438

5077 482 846
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profesie plny narast,

4 | ostatni 6,44%, zniZenie
koeficientov len
docasné)

Scenar (sestry a ostatné 3889837035| 4193914402 | 4524294447 | 4826963443 | 5077482 846

zdravotnickych v UZS
(ostatni plni narast od
5 ]1.3.2025 9,66%,
znizenie koeficientov
len januar a februar
2025)

Navrhovany scendr pre 3889 837 035 4217737958 | 4558029900 | 4826963443 | 5077482 846

Celkové dopady na 0 23 823 556 33 735 453 0
5 -4 | rozpocet verejného
zdravotného poistenia

Mzdovy balik na rok 2025 bez akejkol'vek konsolidacie (nérast 9,66%) predstavoval sumu
4 265 695 522 eur, pri uplnej konsolidacii (narast 3%) mzdovy balik predstavoval sumu
4 006 449 007 eur, zakonom ¢. 309/2024 Z. z. sa uvedeny balik upravil na sumu 4 193 914 402
eur, ¢im malo dojst’ k tspore 71 781 120 eur oproti sume bez konsolidacie.

Navrhovany zakon, kedy sa vSetkym zdravotnickym pracovnikom upravuju koeficienty na
povodné (od 1.3.2025), ¢o znamend, ze sa zvysSuje valorizdcia z 6,44% na 9,66%, u
zdravotnickych pracovnikov v Gstavnej zdravotnej starostlivosti od 1.3.2025, predstavuje
dopad, pre rok 2025, 23 823 556 eur.

V roku 2026 predstavuje mzdovy balik bez akejkol'vek konsolidacie (néarast 6,85%) sumu
4 558 029 900 eur, pri uplnej konsolidacii (3% narast) malo ist' o sumu 4 281 016 841 eur,
zakonom ¢. 309/2024 Z. z. sa mzdovy balik dostal na sumu 4 524 294 447 eur, ¢o predstavuje
dopad vo vyske 33 735 453 eur oproti mzddm bez konsolidacie. V roku 2027 bude mzdovy
balik bez akejkol'vek konsolidéacie predstavovat sumu 4 826 963 443 eur, pretoze koeficienty
budu povodné z roku 2024. V roku 2028 bude mzdovy balik bez akejkol'vek konsolidacie
predstavovat’ sumu 5 077 482 846 eur, pretoze koeficienty budu povodné z roku 2024.

Navrh nema vplyv na rozpocet verejnej spravy a na zamestnanost’ vo verejnej sprave, nakol’ko
je financovanie zabezpecené vV ramci schvaleného rozpoctu verejného zdravotného poistenia.

K viac uvizkovym lekarom

Navrhom zékona sa plni zavazok vyplyvajici z ¢l. 7 bodu 7.2 v spojeni s prilohou ¢. 1 Zmluvy
o nastoleni socidlneho zmieru v zdravotnictve medzi vladou Slovenskej republiky a Lekarskym
odborovym zdruZenim a o usporiadani vzajomnych vztahov (d’alej len ,,zmluva®). Tymto
ustanovenim sa upravuje vynimka z aplikacie ustanoveni § 80a ods. 1 a2 na tych lekarov
a zubnych lekarov, ktori pracuju v nemocniciach na menej ako polovi¢ny pracovny uvézok a
zéaroven pracuju, bez ohl'adu na to, ¢1 ide o d’alSi pracovny pomer alebo ide o pracu vykonavanu
na zaklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (najmi
dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti), aj u poskytovatel'ov inych ako
poskytovatel'ov Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej
sluzby alebo su Statutdrnymi organmi alebo Clenmi Statutarnych organov u poskytovatelov
inych ako poskytovatel'ov Ustavnej zdravotnej starostlivosti alebo poskytovatel'ov zachrannej
zdravotnej sluzby, ato z tohto dovodu, Ze maju moznost’” d’alSich prijmov a nepotrebuji
zakonom garantovant ochranu ich miezd.
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Z dostupnych tdajov z NCZI registra zdravotnickych pracovnikov, ktory bol anonymizovane
poskytnuty pre ucely vypoctu vplyvov valorizacie miezd, bolo identifikované, Zze 15% lekéarov
spifia podmienku vynimky z aplikacie ustanoveni § 80a ods. 1 a 2 a vzt'ahuje sa na nich, v roku
2025 znizend valorizacia vo vyske 6,44% a pre d’alSie roky ostavaji bez valorizacie miezd.

Ako datova zakladna boli pouzité oficidlne udaje z Narodného registra pre zdravotnickych
pracovnikov, kde pre jednotlivé fyzické osoby su dostupné tidaje od poskytovatel'ov o tom, kde
dani lekari pracuju. Data st aktudlne k datumu 1.6.2024. Tento register obsahuje aj udaje o
dosiahnutom vzdelani, tieto udaje boli pridelené k rodnym cislam. Tak bolo mozné urcit’, ktoré
rodné Cislo ma koeficient bud’ 2,5 alebo 1,5. Jednotlivé fyzické osoby a ich FTE boli rozdelené
na zaklade vykazu NCZI MOl od poskytovatelov tstavnej zdravotnej starostlivosti,
poskytovatel'ov ambulantnej zdravotnej starostlivosti a inych. Takze pre kazda fyzickd osobu
vieme urcit,, v ktorom sektore mé aky uvizok.

V d’alsom kroku bola vypocitana roéna mzda lekara na zaklade toho, ¢i je atestovany. Vstupy
do vypoctu ro¢nej mzdy su:
a) koeficient 1,362 (Gprava na superhrubé mzdy) vynasobeny priemerkou spred dvoch
rokov (1 430 eur); a
b) konverzny faktor, ktory berie do iivahy nadcasy, odmeny, a pod. na trovni 1,8, ktory
vyjadruje pomer medzi tarifnou mzdou a realne vyplatenou mzdou z vykazu MO1.

Takto vypocitané mzdy st prepocitané na FTE a porovnavané s o€akavanou mzdou vzhl'adom
na uvézok. Na zaklade tohto porovnania je mozné urcit, ¢i konkrétny lekar ma ivdzok nizsi,
rovny alebo vyssi ako 0,5 a ¢i a v akom rozsahu vykonava aj iné ¢innosti v oblasti zdravotnej
starostlivosti.

Po tomto teste tvazkovosti lekarov v databaze bola identifikovana mnozina lekdrov, na ktorych
sa vztahuje § 80a ods. 1 a 2 a na ktorych nie. Konsolidovana uspora je vypocitand na mnozine
lekarov, na ktorych sa § 80a ods. 1 a 2 nevztahuje, a to:
a) prerok 2025, na zaklade rozdielu medzi valorizaciou miezd vo vyske 9,66% a vo vyske
6,44%;
b) pre rok 2026, na zaklade rozdielu medzi valorizaciou miezd vo vyske 6,85% a vo vyske
0%;
€) prerok 2027, na zaklade rozdielu medzi valorizaciou miezd vo vyske 5,89% a vo vyske
0%; a
d) prerok 2028, na zaklade rozdielu medzi valorizaciou miezd vo vyske 5,19% a vo vyske
0%.

2025 2026 2027 2028

Znizenie miezd z dovodu zavedenia
pravidla - ak ma lekar Givdzok v nemocnici
nizsi ako poloviény (pod 0,5 tivdzok), a ak
zaroven pracuje u iného poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti (okrem nemocnic a 1809 337 3849 055 3309 625 2916 291
zachraniek) alebo je Statutarnym zastupcom
iného poskytovatela zdravotnej
starostlivosti (okrem zariadeni Gistavnej ZS)
nema narok na zakladnu zlozku mzdy
podrla § 80a
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Uspory Vv roku 2025

V stlade s ¢l. 1.1 a 1.2 Zmluvy sa v roku 2025 planuje vykonat’ v ramci centralizacie riadenia
nemocnic produkcny, prevadzkovy a personalny audit Statnych nemocnic. Cielom tohto auditu
ma byt zistenie dopytu po zdravotnickych pracovnikoch vo vsetkych ustavnych zariadeniach
zdravotnej starostlivosti. Auditom sa tiez preveri efektivita ¢iasto¢nych uvéizkov, dodrziavanie
dohodnutého pracovného cCasu, prevadzkové ukazovatele s cielom optimalizacie
nemedicinskych prevadzkovych ndkladov, medicinskych procesov ato z pohladu toku
pacienta ,,do“ a,z“ nemocnice, ako aj obstaravanie liekov, Specidlnych zdravotnickych
materidlov a zdravotnickej techniky. Ocakava sa, ze v rokoch 2026 az 2028 sa prejavi uispora
Z tohto auditu minimdalne na trovni 19,2 mil. eur, a to v tejto Strukture:
a) referencovanie cien a podmienok nakupu Specializovaného zdravotnickeho materialu
vo vyske 10 mil. eur;
b) benchmarkovanie cien a podmienok obstarania tovarov a sluzieb bezného charakteru,
ktorych pouzitie a Cerpanie tvori nékladova stranku prevadzkového hospodarenia
Statnych nemocnic, a zefektivnenia riadenia Statnych nemocnic vo vyske 9,2 mil. eur

V rozpocte verejného zdravotného poistenia na rok 2025 sa ocakéava systémova uspora vo vyske
153 mil. eur. Navyse k tejto uspore oCakavame v roku 2025 systémovi dodato¢ni usporu
minimélne vo vyske 7212 417 eur, ktord pozostdva z efektivnej dekategorizacie liekov
v zmysle nového konceptu stratégie lickovej politiky, vstup generik a biosimilarov, uspor na
MEA zmluvéch, a naslednej revizii thrad liekov.

. Potencial Spolu
: . . . Uspory DP,I;I ~ .| ispornych opatreni potencidlne
Typy zdravotnej starostlivosti uspory na zniZenej v roku 2025 - dspory v roku
DPH Vv roku2025 |\ e n4 efektivita 2025
7Zd tna st tli t
ravotna starostivos -96 600 000 -127700000|  -224 300 000
Liek dietetické t i
16Ky a Gieteticke potravily -84 000 000 96700000|  -180 700 000
Zdravotnick sck
ravotnicke pomocky -12 600 000 -1 000 000 -13 600 000
Ustavna zdravotn4 starostlivost
-30 000 000 -30 000 000
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedanové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)*

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté Gvery, pozi¢ky a navratné finanéné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vydavky (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

2025

2026

2027

2028

poznamka

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poist'ovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

Uhrada zdravotnej
starostlivosti

Bezné transfery (640)?

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s Gverom, pdzi¢kou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

Kapitalové vydavky (700)

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ o] r+2 43 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka réznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.
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